RAPPORT ANNUEL 2023-2024

Conseil d’établissement

Ecole Paul-ViI



MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

En 2023-2024, Le conseil d’établissement (CE) était composé de cing membres parents, de trois
enseignants, d’une technicienne en éducation spécialisée et de la technicienne en service de garde.
La directrice était également présente a titre de membre non-votant.

Lors de I'assemblée générale de parents du 31 ao(t 2023, les parents ont eu a élire deux membres
pour combler des mandats de deux ans vacants. lls ont également élu deux membres substituts afin
de remplacer les membres parents absents en cours d’année. Le mandat des substituts est a
renouveler annuellement.

Lors de cette assemblée, les parents présents ont également accepté I'option de mettre en place un
organisme de participation des parents (OPP) pour 'année en cours. Un membre du CE a donc
communiqué avec les parents ayant signifié leur intérét a s’y impliquer. Plusieurs rencontres de I'OPP
ont eu lieu en présentiel et en virtuel depuis janvier 2024. Le CE souligne I'importance de pouvoir
travailler de pair avec un OPP organisé et dynamique.

Lors de la premiere rencontre du conseil d’octobre 2023, les membres ont élu M. Jonathan Gervais
au poste de président et Mme Kathy Fontaine a celui de vice-présidente. La participation des
membres a généralement été assidue. Un remerciement spécial aux deux membres substituts qui ont
participé régulierement aux séances du conseil. Il a d’ailleurs été convenu que ces derniers pourraient
prendre part aux discussions méme s’ils n’agissaient pas a titre de remplagant d’'un membre absent.
Leur apport aux discussions a été fort apprécié.

Nous ne pouvons passer sous silence I'implication des parents bénévoles ainsi que de nouveaux et
anciens membres du conseil dans I'organisation de la féte de la rentrée contribuant a sa réussite. Cet
événement a d’ailleurs été finaliste aux prix de la reléve du Centre de services scolaires des Patriotes.

En terminant, le CE désire souligner le travail et I'implication de ses membres, des membres du
personnel, des bénévoles et des parents ainsi que I'appui constant de la direction de I’école. Tous
ont répondu présents et contribué au maintien d’un climat sain et agréable au sein de I'école.

Signature de la présidence
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UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT
L’école Paul-VI est située sur la rue le Laboureur, a Boucherville.

L’école Paul-VI accueille, en 2023-2024, 443 éléves dont 54 au préscolaire (trois
classes). Les autres éleves sont répartis de la 1™ a la 6° année du primaire (17 classes
régulieres).

Le personnel est composé d’enseignants (préscolaire, primaire et spécialistes),
d’orthopédagogues, de professionnels (psychoéducatrice, psychologue et
orthophoniste), de personnel de soutien (secrétaires, technicienne en éducation
spécialisée, préposée aux éléves handicapés et concierges), d’une technicienne et
d’éducatrices pour le service de garde et la direction.

Voici le lien vers le projet éducatif de I’école Paul-VI.
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https://paulvi.csp.qc.ca/files/2024/03/Projet-educatif-Paul-VI_23-27_final.pdf
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date de Durée du
(ex : parent, personnel scolaire et | début du mandat
fonction au conseil) mandat

Jonathan Gervais Parent 2022 2 ans

Kathy Fontaine Parent 2022 2 ans

Marie-Eve Turcotte Parent 2023 2 ans

Chloé Flandre Parent 2022 2 ans

Marie-Noéle Nadeau Parent 2023 2 ans

Jean-Francois Rousseau Parent substitut 2023 lan

Johanne Vézina Parent substitut 2023 lan

Simon Lachapelle Enseignant 2023 lan

Nadine Bergeron Enseignante 2023 lan

Nathalie Bruggeman Enseignante 2023 lan
Technicienne en éducation

R 1an

Marie-Eve Lebrun spécialisée 2023
Technicienne service de

Marie-Claude Marcoux garde 2023 lan

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
4 octobre 2023 Ordinaire

1°" novembre 2023 Ordinaire

24 janvier 2024 Ordinaire

12 février 2024 Ordinaire

27 mars 2024 Ordinaire

24 avril 2024 Ordinaire

21 mai 2024 Ordinaire

12 juin 2024 Ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

2.3 Résultats obtenus
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SUJETS TRAITES

DATES

(mois-année)

ACTIONS
REALISEES
(Ex : adopté,
approuvé,
consultation

COMMENTAIRES

(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

RESULTATS
OBTENUS (au terme des

activités réalisées et des
décisions prises par le CE)

Pouvoirs généraux

effectuée, etc.)

Adoption du projet
éducatif (si applicable)

Février 2024

Adoption

Evaluation du projet
éducatif

Novembre
2023

Adoption du Plan de
lutte contre
I'intimidation et la
violence (si applicable)

Mai 2024

Approuvé

Evaluation du Plan de
lutte contre
I'intimidation et la
violence

Ne s’applique pas

Sera évalué I'an
prochain.

Approbation des regles
de conduite et des
mesures de sécurité (ou
régles de
fonctionnement pour
les centres)

Ne s’applique pas

Approbation des
contributions
financieres exigées

Octobre 2023

Approuvé

Etablissement des
principes
d’encadrement des
colts des documents
dans lesquels I'éleve
écrit, dessine ou
découpe

Mai 2024

Effectué

Approbation de la liste
du matériel d’usage
personnel

Mai 2024

Approuvé

Adoption des regles de
fonctionnement des
services de garde

Avril 2024

Adopté

Un vote a été
demandéilyaeu9
votes pour et une
abstention.

Avis aupres de la
direction
d’établissement
(pouvoir d’initiative) ou
du centre de services
scolaire (si applicable)

Ne s’applique pas

Formation de comités
(ex : sous-comité sur un

Octobre 2023

Consultation
faite

Aucune rencontre n’a
eu lieu.

Rapport annuel d’un conseil d’établissement 2023-2024 Ecole Paul-VI

6|9



SUJETS TRAITES

DATES

(mois-année)

ACTIONS
REALISEES
(Ex : adopté,
approuvé,
consultation

COMMENTAIRES

(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

RESULTATS
OBTENUS (au terme des

activités réalisées et des
décisions prises par le CE)

sujet en particulier) (si
applicable)

effectuée, etc.)

Consultation sur la
modification ou la
révocation de I'acte
d’établissement (si
applicable)

Ne s’applique pas

Consultation sur les
critéres de sélection de
la direction
d’établissement

Février 2024

Consultation
faite

Résolution Ce-23-24-
28 soumise au CSSP.
Le document sera
disponible pour les
membres du conseil
2024-25

Information aux
parents et ala
communauté des
services éducatifs
offerts et de leur
qualité

Ne s’applique pas

Transmission de
documents a l'intention
des parents (si
applicable)

Ne s’applique pas

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des
modalités d’application
du régime pédagogique
(si applicable)

Ne s’applique pas

Consultation sur le
choix des manuels
scolaires et du matériel
didactique

Mai 2024

Consultation faite et
discussion sur
I'importance de ne
pas changer les listes
en cours d’été.

Consultation sur les
modalités de
communication ayant
pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement scolaire
de leur enfant (si
applicable)

Ne s’applique pas

Approbation de
I'orientation générale
en vue de
I’enrichissement ou de
I’'adaptation des

Ne s’applique pas
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SUJETS TRAITES

DATES

(mois-année)

ACTIONS
REALISEES
(Ex : adopté,
approuvé,
consultation

COMMENTAIRES

(Précision, collaborateurs, ne

s’applique pas, etc.)

RESULTATS
OBTENUS (au terme des

activités réalisées et des
décisions prises par le CE)

objectifs et des
contenus des
programmes d’études
(si applicable)

effectuée, etc.)

Approbation des Octobre 2023 | Approuvé S’applique a tous les

conditions et modalités niveaux sauf le 2¢

de I'intégration des cycle qui utilisera le

activités ou contenus nouveau programme

prescrits par le ministre cca.

(ex : éducation a la

sexualité) (si

applicable)

Approbation du temps | Janvier 2024 | Approuvé Discussion sur la

alloué a chaque matiére possibilité d’offrir

(grilles-matiéres) plus d’'une matiere
artistique plutot
gu’exclusivement de
la musique (2 ou 3
disciplines comme
précédemment,
danse, art
dramatique)

Approbation des Octobre 2023 | Approuvé

activités éducatives

nécessitant un

changement (hors-

horaire ou hors-école)

Approbation de la mise Ne s’applique pas

en ceuvre des

programmes de

services

complémentaires et

particuliers (ou

d’éducation populaire

pour les centres)

Consultation des Mai 2024 Consultation quant a

parents (si applicable) la participation et au
déroulement de
I’observation de
I’éclipse.

Juin 2024

Consultation obligatoire
des éléves ou d’un
groupe d’éléves (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s’applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

, .
Organisation de Ne s’applique pas
services extrascolaires

(ex : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats | Janvier 2024 Consultation quant au | Continuation avec
avec une personne ou service alimentaire et | Merenda et

un organisme (si au photographe a photographe
applicable) contracter. Le conseil

a établi de reconduire
pour une autre année
les contrats. Il est a
noter que nous avons
la confirmation
gu’aucun fond public
n’Est engagé et que
nous n’avons pas
besoin d’aller en
appel d’offre.

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation Ne s’applique pas
concernant I'utilisation
des locaux et
immeubles mis a la
disposition de
I’établissement (si

applicable)

Sollicitation ou Octobre 2023 Féte de la rentrée
réception de sommes Janvier 2024 BO Sapin

d’argent (fonds a Avril 2024 Marcheton
destination spéciale) (si | Mai 2024 Soirée cinéma
applicable)

Adoption du budget Juin 2024

annuel de

I’établissement

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
Approbation des | Janvier 2024 | Approuvé Fait par courriel.

regles de l'utilisation
du cellulaire
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